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REGIMENTO ESCOLAR
%’TWC&O DO REGIMENTO ESCOLAR

A aiteracéo refere-se ao Regimento Escolar aprovado através da Portaria do

Dirigente de Ensino de Itu — DRE-3, de 20/01/2022, publicado no DOE de 21/01/22.

Artigo 1° - O Artigo 57 - passa a vigorar com a seguinte redac&o:

Artigo 57 — Os cursos de Ensino Meédio, Técnico em Seguranca do Trabalho e
Tecnico em Enfermagem, terdo as seguintes caracteristicas:

L

§ 1

O Ensino Médic, com duracao minima de trés anos, tera a carga horaria
minima de 2.400 horas de formac@o geral basica, e 600 horas por itinerarios
tfc;fma’tivcs (parte diversificada e flexivel), distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho Escolar; (NR)

~ O Técnico em Seguranca do Trabalho, sera composto por quatro médulos

sequenciais, perfazendo um total de 1.320 horas, sendo 1.200 horas
Teoria/Pratica e 120 horas de Estagio Supervisionado (opcional para o aluno);

O Técnico em Enfermagem sera composto por quatro moédulos sequenciais
perfazendo um total de 1.800 horas, sendo 1.200 horas Teoria/Pratica e 600
horas de Estagio Supervisionado, com itinerario formativo de Auxiliar de

Enfermagem com 1.200 horas, sendo 800 horas de Teoria/Pratica e 400 de
Estagio Supervisionado.

Artigo 2° — O Artigo 78 - passa a vigorar com a seguinte redag&o:

Artigo 78 - As avaiia{;é‘:es serdo fixadas bimestralmente ou trimestralmente de
acordo com o calendario escolar de cada Curso, elaborado antes do inicic das aulas.

- Nas datas fixadas no calendario escolar, o professor atribuira a cada aluno,
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em seu componente curricular, uma nota que sera resuiianfe das avaliacOes, provas
e trabalhos realizados no periodo;

§ 2°- Ao aluno que faltar a qualquer prova, podera ser facultado requerer a realizacéo
da mesma em segunda chamada, desde que, apreseﬁie atestado ou declaracao que
comprovem a falta pelos motivos de doenca, nojo, obrigacbes militares, servico
publico obrigatdrio ou doagdo de sangue; (NR)

§ 3° - Sera atribuida nota 0 (zero), ao aluno que for surpreendido utilizando-se de

meios fraudulentos durante procedimentos de avaliacéo;

§ 4° - Os critérios para composicdo das notas, deverdo ser divulgados aos
interessados;

§ 5° - As provas serao aplicadas durante uma semana a cada bimestre ou trimestre

de cada Curso, de acordo com o calendario escolar.

Artigo 3° - O Artigo 79 - passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Artigo 79 - Na avaliag8o do Ensino Médio (regime anual), serdo atribuidos as notas
0s seguintes pesos: |

. 1% nota - peso 1;
il. 2% nota - peso 2;
M. 3% nota- peso 3.

§ 1° - Apds a 32 nota, a Média Final (M1), sera a média ponderada nos termos dos
itens | a lll deste artigo;

§ 2° - O aluno que nao atingir o minimo de 36 pontos, até a 32 nota devera realizar a
4% avaliagdo de recuperacéo, de acordo com o calendario Escolar; (NR)

§ 3° - Apos a 47 avaliagéo, a Média Final (M2), sera a maior nota, entre a média

ponderada das trés primeiras notas, ou a nota da avaliagéo de recuperagéai (NR)
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§ 4" ' Para o calculo da média final, devera ser desprezado o resuitado da 42 nota,

quando o aluno obtiver nos componentes curriculares, um total de 36 (trinta seis)
pontos nas somas das trés primeiras provas.

Artigo 4 - O Artigo 80 ~ passa a vigorar com a seguinte redac&o:

- ‘Artigo 80 - Na avaiiat;éb dos Cursos Técnicos (regime modular), seréo atribuidos as
i notas os seguintes pesos:
- l. 12 nota — peso 1
- Il.  2%nota—peso 2.
§ 10 - Apés a 27 nota, a Média Final (M1), sera a média ponderada nos termos dos
itens | e Il deste artigo;
§ 2° - O aluno que néo atingir o minimo de 18 pontos, até a 2 nota, devera realizar
a 3% avaliacéo de recaperagéﬁ, de acordo com o calendario Escol lar;(NR)
§3°- Apés a 3% nota, a Média Final (M2), sera a nota maior que o aluno obter entre
=3 : a média ;mr‘;cierada das duas primeiras, ou avaliagdo de recuperagdo; (NR)
=% § 4° - Para o calculo da média final devera ser desprezado o resultado da 3¢ nota,
o quando o aluno obtiver nos componentes curriculares, um total de 18 (dezoito)
il B ~pontos nas somas das duas primeiras notas.
e Artigo 5° - O artigo 136, passa a vigorar com a seguinte redaco:
i Artigo 136 - A inobservancia dos deveres estipulados no artigo anterior, sujeita o
4 aluno as penalidades abaixo, aplicadas pelo diretor da Escola como:
wi L Advertencia verbal;
e . Il.  Retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento
— ’ a diretoria para orientacéo;
= .  Comunicac8o escrita dirigida aos pais ou responsaveis:
ey IV.  Suspensao por até 5 dias letivos:

V.  Suspenséo pelo periodo de 6 3 10 dias letivos;
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VL.  Transferéncia Cautelar para outro estabelecimento. (NR)

§ 1° - A penalidade de adverténcia verbal, podera ser aplicada pelo Diretor, Vice-
Diretor, Coordenador Pedagégico, Professor e Inspetor de Aiunﬁ;

§ 2° - A penalidade de retirada de sala de aula, podera ser aplicada pelo Diretor,
Vice-diretor, Coordenador e Professor;

§ 3° - A penalidade de adverténcia, registrada em livro proprio, podera ser aplicada
pelo Diretor da Escola, Vice-Diretor e pelo Coordenador Pedagogico;

§ 4° - As penalidades de suspenséo de frequéncia as aulas e atividades escolares,
serao aplicadas pelo Diretor da Escola, Vice-Diretor e pelo Coordenador
Pedagogico;

§ 5° - A penalidade de transferéncia cautelar, sera aplicada pelo Diretor da Escola, com a

manifestacao prévia do Conselho de Classe/Série. (NR)

§ 6° - Cabera ao Diretor da Escola, juntamente com o Conselho de Classe/Série
dependendo da gravidade, decidir sobre a aplicacdo das penalidades, sem precisar
respeitar a ordem acima estipulada. (NR).

Artigo 6° - O Artigo 137, passa vigorar com a seguinte redacao:

Artigo 137 - Nenhuma penalidade podera ferir as normas regulamentares do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, salvaguardado:

I. O direito a ampla defesa e recurso a 6rgéos superiores, quando for o caso;

Il.  Assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de aluno com idade inferior a
18 anos;

. Nos casos de transferéncia cautelar, a apuracdo de culpabilidade sera
precedida pela respectiva comissdo de Professores, do Conselho de
Classe/Série, designados pelo Diretor de escola;(NR)

IV.  Em qualquer penalidade sera garantido o dire%to’ de defesa ao aluno,
cabendo ainda, pedido de revisdo da pena aplicada e, depois, recurso as

Autoridades de Ensino.
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'Aitiga 7° - O Artigo 139, passa a vigorar com seguinte redacio:
 Artigo 139 - A Escola concede bolsas de estudo, bem como pode firmar convénios
‘com outras instituicbes ;ﬁara esse fim.

'Parﬁg‘rafo Unico - O aluno que nio tiver aproveitamento satisfatério e 80% de

frequéncia no ano (Ensino Médio) e no médulo (Cursos "Técni(::os)x a juizo do Diretor
da Escola e Conselho de Classe/Série, podera perder a bolsa de estudo. (NR)

Itu, 24 de outubro de 2024.
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